Oguzhan Aydemir’den

OGRENMEDE MOTiVASYON VE DIiKKATIN ONEMIi

MOTIVASYON
Giidi, davraniga enerji ve yone veren giictiir; bu gii¢ organizmayi etkileyerek bir amag
icin harekete gegmeye sevk eder. Giidi, istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri, ve ilgileri
kapsayan genel bir kavramdir. Aclik, susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere
diirtii, bilme ve basarma istegi gibi insani diirtiilere ise ihtiyag¢ denir. (Selguk,2000:5.209)
Motivasyon kavrami, her zaman kulaga biraz gizemli gelir. Motivasyon denince, sanki
insanlarin istiine septiginizde herkesin birdenbire enerjiyle, tilsimli bir giigle yiklii hale
geldigi ve verimli bir calisma istegi ile doldugu sihirli bir toz gibi bir sey diisiiniiliir.
Motivasyon kavrami hi¢ de dyle gizemli bir sey degildir.( http://unalsavas.kolayweb.com)
Motivasyon kelimesi Latince “movere” , yani “hareket ettirme, hareketlendirme”
kelimesinden gelmektedir. Psikolojik bir olgu olan motivasyonun degisik acilardan ele
alinmig olmasi bir ¢ok taniminin yapilmasina neden olmustur. Asagida bu tanimlardan
bazilar1 verilmistir. (Wwww.mylmz.net)
“Motivasyon bir ihtiyact gidermek icin gerekli davramiglart baslatan bir kuvvettir.
Motivasyon, Ozde insanlarin basarili olmalarina, kisisel tatmine ulagmalarina yardimci
olmaktadir.” ( http://unalsavas.kolayweb.com)
“Kisilerin belirli bir amaci gerceklestirmek i¢in kendi arzu ve istekleri ile davranmalar1”
“Orgiitiin ve bireylerin ihtiya¢larmin tatminle sonuglanacak bir is ortam olusturarak bireyin
harekete ge¢mesi icin etkilenmesi ve isteklendirilmesi siireci”
“Bireyleri , onlarin 6zel bir tavirla hareket etmelerine , davranmalarina tesvik eden ;
kendilerinden veya ¢evrelerinden kaynaklanan gesitli glidii ve gilidiiler toplulugu”
“Bir hareketin yonii , siddeti ve devamliligi lizerine ¢cabuk ve derhal yapilan etki”
“Davranisin nasil basladigi , siirdiiriildiigli , yonlendirildigi , durduruldugu ve tiim bunlar
stirerken organizmada mevcut olan 6znel reaksiyonlar”
“Bir sey yapma istegidir ve yapilan fiilin bireyin ihtiyaclarini tatmin etme yetenegi siirdiikge
bireyde bulunur.”

“Gidiilerin etkisiyle eyleme gegme ve gerceklestirme siirecidir.” (www.mylmz.net)



Temel olarak motivasyonun iki seviyesi vardir. Hayatta kalmak ve basari. Insan
hayatta kalmak i¢in gilivenlige, beslenmeye, barinmaya ihtiya¢ duyar. Bunlar giinliik
hayatimizin temel fiziksel ihtiyag¢laridir. Bu temel ihtiyaglar giderilirse bizler basari, duygusal
tatminler, kisisel gelisim, degerli olmak, kabul edilmek gibi diger ihtiya¢ alanlarina bakmaya
baslariz ve bu ihtiyaglarin giderilmesine yoneliriz. Yani insani harekete geciren ve
hareketlerin yonlerini belirleyen, onlarin diisiinceleri, umutlari, inanglari, kisaca arzu, ihtiyag
ve  korkularidir. Bu  kelimeler ise aktif ve motive edici kuvvetlerdir.
(http://unalsavas.kolayweb.com)

Gtdiiler genel olarak icsel veya digsal olmak {izere iki ana kategoriye ayrilir. Digsal
giidi, bireyin disindan gelen etkileri igerir. Bir 6grencinin aldig1 yiiksek not dolayisiyla
ogretmeni tarafindan Oviilmesi buna &rnektir. Igsel giidii ise, bireyin icinde var olan
ihtiyaclarina yonelik tepkilerdir. Merak, bilme ihtiyaci, yeterli olma istegi, gelisme arzusu
icsel giidiilere 6rnek gosterilebilir. (Selguk,2000:5.209)

Gidii organizmay1 belirli tepkilerde bulunmaya ve sonug olarak bir seyler 6grenmeye
zorlamaktadir. Buna bagli olarak, giidiillenme 6grenme igin gerekli on sartlardan biri
olmaktadir. Yeterince giidiilenmemis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis demektir;
kisiyi 6grenmeye sevk edecek Onemli bir neden olmadik¢a 6grenmeye karsi ilgi gelismez.
Insanlar genellikle merak duyduklar ve ilgi cekici bulduklari konular1 daha cabuk 6grenirler.
Fakat, okuldaki biitiin konularin 6grencinin ilgisini ¢ekmesi beklenemez. Bu nedenle
ogrenciyi giidiilemenin yollarini bulmak asil sorun haline gelmektedir. (Selguk,2000:5.210)

Motivasyon eksikligi bulasicidir, dis agrisina benzer, hayatinizi tehdit etmez ama ¢ok
rahatsizlik verebilir. insanlarin yaptiklari isten memnun olmadiklari fark edebilmek, onlart
motive etme yolunda atilacak ilk énemli adimdir. Motive etmek istediginiz insanlar1 otopsi
masasinda ayrintili sekilde incelmeye gerek yoktur. Ama nicin calistiklar1 ve galigmalari
karsihiginda ne bekledikleri konusunda belli bir fikir sahibi olmak sarttir.
Motivasyon tipk: giizellik gibi, bakanin gozlerindedir. O nedenle, birisini motive eden bir sey,
bagka birisinin motivasyonunu bozabilir. .( http://unalsavas.kolayweb.com)

Tiim bu tanimlan toparlarsak , motivasyonu kavraminin temelini olusturan ii¢ ana
faktorle karsilasiyoruz : (www.mylmz.net)

« Insan davranigin tetikleme
e Bu davranis1 yonlendirme
e Bu davranisi siirdiirme
Insan davranisii tetikleme , insanm icinde onu ¢esitli sekillerde davranmasini

saglayan giicler (giidiiler) ve bu giidiileri harekete geciren cevresel faktorlerle ilgilidir. ikinci



faktor , belli bir hedefe yonelme ile alakalidir. Uglincii faktor ise ilk iki faktdre bagli olarak ,
bireyin davranmigini siirdiirmesi yada siirdiirmemesi ile alakalidir. Bu ii¢ faktér de ¢alisan bir
insan1 analiz etmemiz ve onu anlamamiz agisindan anahtardirlar. Motivasyon Teorileri de bu

tic faktor lizerinde yogunlasir. (www.mylmz.net)

Gudi organizmanin hareketini baslatan, yonlendiren ve silirdiiren gii¢/durumdur.
Giidiiler bir kez ortaya ¢ikip doyurulduklar1 zaman tamamen ortadan kalkmazlar, bir siire
sonra yeniden ortaya ¢ikarlar. Buna giidiilerin dongiisel olma 6zellikleri denir. Giidii dongiisii
su sekilde meydana gelir:
1-Ihtiyag hissedilir
2-Ihtiyac1 gidermeye yénelik davranis olusur
3-ihtiyag giderilir

veya

|Gereksinme| — IUyarllmaI — |Davran1s| — |Doyum (amag)l

Gidiilerin kalitimla aktarildiklart goriisii yaninda dogustan sonra edinilen giidiilerin de
oldugu kabul edilir. Sonradan olusan giidiiler “Davranis¢t Ruhbilime” gore sartlanma ve
modelden 6grenme sonucu olusurlar. Giidiilerin “pekistirme” sonucu da kazanilabilecekleri

belirtilmistir. (http://www.ingilish.com)

Motivasyon ve Ogrenme

Dogada higbir nesne bir sebep olmadan kendi statik durumundan hareketli duruma
gecemez. O halde insan organizmasinin da hareket edebilmesi, davranista bulunmasi i¢in,
doga yasas1 geregi , bir takim sebepler olmalidir. Bu sebepler insan organizmasinin i¢inden
veya disindan gelen bir basing, bir diirtii, bir giidii, bir itme, bir uyarici veya uyaricilar biitiini
olabilir. Insan organizmasin1 hareket veya tepki yapmaya iten sebep veya sebepler, ayni
zamanda bu hareket veya tepkilere belirli bir YON, belirli bir HEDEF, belirli bir HIZ da tayin
etmis olurlar. (www.kulturdersanesi.com.tr)

Motivasyon kavrami insan organizmasini davraniga iten, bu davraniglarin siddet ve
enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yon veren ve devamini saglayan ¢esitli i¢ ve
dis sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarim1 icermektedir. Yaptigimiz davranislarin
hangilerinin motive edilmis, hangilerinin edilmemis olduguna karar vermek her zaman pek
kolay olmamakla beraber motive edilmis bir davranigtaki hareketler digerlerine oranla daha

organize olmus, daha yonlendirilmis bir sekilde cereyan eder. Bu davraniglarin yapilisindaki



canlilik, sarf edilen enerji, degismeye, dagilmaya karst olan direnci, devam siireleri vs. bize
bu davraniglarin motive edildiklerini gosterir. Yani motivasyon hedefe yonelik bir davranis
dizisini baslatan, yonlendiren, devamini saglayan ve durduran bir davranislar dizisidir.

Ogrenme motivasyonu ise, dgrenen bireyin, dgrenme etkinliklerini anlamli ve degerli
bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon eksikligi ¢ogu
zaman ders ¢alismadan uzaklagmay1 ve egitimle ilgili olmayan etkinliklere ( arkadaslarla
zaman harcama, telefon goriismeleri, televizyon izleme gibi) yonelmeyi beraberinde getirir.
Bu durumdaki bir 6grenci olarak ders ¢alismak, can sikici bir ugras haline gelebilir. Ders
calisma ile ilgili faaliyetleri ertelersiniz. Sadece belirli zorlamalar sonucu ders ¢alismaya
baglar ve ¢ogu zaman ig¢sel motivelerden yoksun olan ders calisma faaliyetini basariyla
sonuc¢landiramazsiniz.

Ogrenme motivasyonunu etkileyen icsel ve dissal etkenler vardir. Digsal etkenler cok
cesitlidir. Igsel etkenler ise daha ¢ok Ofrenmeye ve basarmaya karsi olan tutumlariniz,
ilgileriniz, dikkat diizeyiniz ve kisilik o6zellikleriniz gibi igsel sebeplerle ilgilidir. Digsal
etkenlerin motivasyonu arttirmadaki rolii 6énemli olmakla birlikte, i¢sel etkenler olmadan
digsal etkenler cogu zaman gerekli motivasyonu saglamaz. Kendi i¢ diinyanizda basarinin en
biiylik motivasyon oldugunu kabullenmeyip kendi amaglarinizi sadece dissal etkenler iizerine
yogunlastirirsaniz hedefe ulasmada zorlanirsiniz.

Ogrenmeye kars1 istek ve olumlu tutum, 8grenci motivasyonunu etkileyen etkenlerin
basinda gelir. Arastirmalar Ogrencilerin 6grenmeye karsi olan tutumlarini ii¢ grupta
toplamaktadirlar. Bunlar basariya odakli, basaridan kagmman ve basarisizligi kabul eden
tutumlar olarak adlandirilmaktadir.

Insanin bilgi miktar1 arttikca daha ¢ok &grenme ihtiyact hisseder. Ancak temel
diizeydeki ihtiyaglarimizin (yemek, su, hava, tehlikeden uzak olma ve barinma gibi)
karsilanmamasi durumunda, derse ve calismaya yonelik olumsuz etkilenmeler ortaya
cikacaktir. Bazen yeterli motivasyonunuz oldugu halde derslere konsantre olamadiginizi
sOylersiniz. Bu durumda konsantre giicliigiine yol agan nedenler belirlenmeli ve bunlarin
¢ozlimiine yonelik 6nlemler alinmalidir.

Digsal etkenler c¢ogunlukla calistiginiz ve iginde bulundugunuz ortamin uygun
olmamasindan kaynaklanir. i¢sel etkenler duygusal, sosyal ve fiziksel durumunuz ile ilgilidir.
Yorgun olabilirsiniz, calisilan ya da dinlenilen derse karsi olumsuz bir tutum iginde
olabilirsiniz, veya ders disinda daha ilging planlariniz olabilir.

Sonug olarak motivasyonunuzu artirmada en dnemli etken, yine diisiinceleriniz ve

etkinliklerinizdir. Bos vermislik ve vurdumduymazligi temel alan ve sadece baskalarinin



baskilariyla ders ¢alisan bir 6grencinin bagarili olmasi oldukga giictiir. Bu nedenle derslere
ilgi gostermek her dersi yararli yonleriyle gormek ve gerek smif i¢inde, gerekse simif
disindaki dersle ilgili etkinliklere bu gozle bakmak motivasyonunuzu artirmaniza yardimci

olacaktir. (www .kulturdersanesi.com.tr)

Icsel ve Digsal Giidiilenme Kaynaklar

Gtidiilenme olduk¢a karmasik bir konudur.  Giidillenme kaynaklarinin c¢ogu
Ogrenciden gelirken, pek ¢cogu da 6grenme ¢evresinden gelmektedir. Asagida 6grenci ve
dis ¢evre ile ilgili giidiilenme kaynaklar1 yer almaktadir. (Ulusoy,2002: 5.272)

Ogrencilerden gelen kaynaklar

Bireysel hedefler ve niyetler

Biyolojik ve psikolojik diirtiiler ve ihtiyaclar

Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine saygi

Bireysel inanglar, degerler, beklentiler, ve basar1 veya basarisizlik tanimlari

Oz biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik

Kisisel faktorler, 6rnegin risk alma, kaygi ile basetme, merak

Duygusal durum ve biling diizeyi

Ogrenme cevresinden gelen kaynaklar

Ogretmenleri, ebeveynleri ve arkadaslarinin hedefleri

Sinifin hedef yapisi

Sosyal etkilesimlerin sonuglari

Sinif pekistiregleri, 6diil ve ceza sistemleri

Belirsizlik, yenilik ve karmasiklik gibi 6gretimsel uyaranlar

Ogrenciden, 6gretmenlerin ve digerlerinin beklentileri

Performans modelleri

Basariya gotiiren, Ozgiiven gelistiren, ilgi cekici ve dikkat saglayan Ogretim

uygulamalari

Yukarida belirtildigi gibi, 6grencinin 6grenmeye giidiilenmesini etkileyen pek ¢ok
kaynak vardir. Ayni konu iizerinde ilgili davranan ve basarili olan iki 6grencinin nedenleri
farkli olabilir. Ogrencilerden biri konuya ilgi duydugu icin galisirken digeri basarili olursa
yiiksek not alacagi i¢in calismaktadir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 burada rol

oynamaktadir. (Ulusoy,2002: s.273)



Motivasyonun Ozellikleri

Motivasyon kisisel ihtiyaclar,istekler ve diirtiilerden kaynaklanir ve kisiye bir
davranigta bulunma istegi verir.

Motivasyon bir amaca veya odiile yoneliktir. Isyerinde sarfettigimiz giic, odiil
kazanmayi,statiimiizii degistirmeyi, v.b. seyleri umdugumuz i¢indir. Yani motivasyondaki
anahtar 6zellik amaca ve istenilen sonuca yonelik olmasidir.

Bazen bu istenilen sonug istenmeyen birseyden kagistir(negatif giidiilenme).

Amaglar davranis1 kontrol etmez,sadece etkiler ve kisiyi ihtiyacini tatmin etmek icin
uyarir.

Motive oldugumuz zaman yaptigimiz sey bizim motive olmadigimiz zaman
yapmadigimiz seydir.

Yoneticiler,liderler calisanlarin motivasyonuna etki edebilir fakat bunlari kontrol
edemez.

Bir ihtiya¢ tatmin edildiginde digeri ortaya ¢ikar.

Tatmin edilmis bir ihtiya¢ artik motivasyon araci degildir.

Davranigin degismesine yol acan {i¢ duygu vardir:Korku,gorev,sevgi. Korkudan dolay1
motive oldugumuzda bunu mecburiyetten yapariz. Gérevden dolayr motive oldugumuzda
bunu yapmamiz gerektigi i¢in yapariz. Sevgiden dolayr motive oldugumuzda ise bunu
istedigimiz i¢in yapariz.

Insan davranis1 gelisigiizeldir. Biitiin davranislarimiz i¢sel motivasyonumuza baglhidir.

Motivasyon her zaman bilingli ve gozlemlenebilen ihtiyaclara yonelik olmaz,Kisiyi
farkinda olmadan motive eden seyler vardir.

Kisiler her zaman kendi motivasyonlarinin nedenlerini anlamazlar. Bazen farkinda
olmadigimiz seylerden dolay1 motive oluruz.

Motivasyonla is tatmini ayn1 sey degildir.

Bir davranisin bir¢ok motive edicisi olabilir.

Motivasyon ve davranis ayni sey degildir. (www.insankaynaklari.gokceada.com)



ARCS Modeli ve e-Ogrenmede Motivasyon

Ogrencinin &grenmeye ve basarmaya yonelik motivasyonu, profesyonel egitim
programlarinda 6nemi ¢ogu zaman gozardi edilen bir unsurdur. Oysa egitimi alan ¢alisanlarin
motivasyonu egitim programlarinin en kritik bilesenidir. En i1yi bi¢imde tasarlanmis ve
uygulanmis olan egitim programlarinin dahi basariz olmasindaki tek sebep programi alan
calisanlarin/6grencilerin diisiikk motivasyonudur. Ayrica konuya ilgisiz olan 6grenciler egitimi
yiikksek bir not ile tamamlamig olsalar bile egitim sirasinda Ogrendikleri yetenekleri ve
bilgileri bir siire sonra unutma egilimindedirler. Ozellikle ¢alisanlarin, katilmaya zorunlu
tutulduklar egitim programlarinda geger not alip, programdan kurtulma yoniinde motive olma
ihtimalleri yiiksektir. Bu nedenle egitim tasarimcilari, 6grencileri yeni bilgiler ve yetenekler
kazanip bunlart en verimli bicimde islerine yansitmalari igin motive etmelidir.
(www.enocta.com)

Bunun i¢in, ilk adim, egitim tasarimcilarinin hedef 6grenci kitlesini motive eden
unsurlar1 bildikleri veya anladiklar1 yanilgisindan kurtulmalaridir. Egitim tasarimcilar
programi alacak olan 68rencilerin motivasyon unsurlarini analiz etmek i¢in asagidaki sorulara
benzer sorular sormali ve cevaplarini aramalidirlar: (www.enocta.com)

e Program sizin i¢in ne kadar degerlidir?
e Program sonunda ne gibi faydalar saglamay1 bekliyorsunuz?
e Programin konular1 arasinda hangilerine ilgi duyuyorsunuz?
e En ¢ok soruna yol acan problemler nelerdir?
Bu sorularin cevaplari tasarimcinin 6grencinin/kullanicinin motivasyonunu anlamasina

yardimci olacagi gibi hedeflenen davranigsal sonuglarin elde edilmesine de yarayacaktir.

Keller’in ARCS Motivasyon Modeli

1987 yilinda John Keller motivasyon konusundaki yapilan arastirmalar1 sentezleyerek
ARCS modelini (1987) ortaya atmistir. ARCS, Dikkat(Attention), Uygunluk(Relevance),
Giliven(Confidence) ve Tatmin(Satisfaction) kelimelerinin bas harfleridir. (www.enocta.com)

Dikkat

ARCS motivasyon modelinin en énemli ve ilk unsuru, 6grencinin dikkatini ¢ekmeyi
ve egitim boyunca devamini saglamay1 hedefler. Dikkat, Gagne’nin 6grenme kuraminin da ilk
unsurudur. Bu konuda Keller’in onerisi konu anlatimi sirasinda, farkli bilgi aktarma
yontemlerini kullanarak &grencinin dikkatini siirekli canli tutmaya ¢aligmaktir. e-Ogrenme

uygulamalar1 6grencinin dikkatini ayakta tutmada biiylik avantajlar saglamaktadir. Ciinkii e-



ogrenme igeriklerinde bilgi sunma yontemlerinin tamami kullanilir. Bu yodntemler, yazili
anlatim, gorsel anlatim, sesli anlatim ve animasyondur.

Uygunluk

Kullanici, e-6grenme programinin, kendi ihtiyaglarina uygun olduguna inanmazsa
egitimin konusuna ilgi duymaz, dolayisiyla motive olamaz. Bu nedenle, egitim programi en
basit sekliyle Ogrencinin, “Bu programin benim i¢in yarar1 ne?” sorusuna cevap
verebilmelidir. Ornegin, bu soru pazarlamacilar igin hazirlanmis bir program igin
soruldugunda, cevap kullanicinin kazandigi yetenekler sayesinde bir aylik satisindaki ve
aldig1 komisyondaki artisin ylizdesi olabilir. Ayn1 sekilde soru, ofis ortaminda kullanilan ya
da kullanilmaya baslanacak bir yazilimi1 6grenmeye yonelik bir program i¢in soruldugunda,
cevabi, yazilimi daha verimli kullanma ve uygulamada daha az problem yasama olacaktir.

Giiven

ARCS modelinde giiven ayagimin amact 0grencinin konuyu &grenmek igin gerekli
cabayr gostermesini saglamaktir. Eger oOgrenci egitim programinin  hedeflerine
ulasamayacagini diisiiniirse veya programi basari ile tamamlamanin ¢ok fazla ¢aba ve zaman
gerektirdigi hissine kapilirsa motivasyonu diisecektir. Profesyonel e-6grenme programlarinda,
egitimi tamamlamak i¢in tahmini gereken siirenin bildirilmesi veya egitim sirasinda egitimin
ne kadarinin tamamlandiginin gosterilmesi bu nedenle gereklidir.

Tatmin

ARCS motivasyon modelindeki son madde tatmindir. Ogrenci/kullanici 6grenme
deneyiminin sonunda programin kendine kazandirdiklarindan igsel tatmin duymali ya da bir
odil almalidir. Bunun i¢in egitimin belirli boliimlerinin sonuna 6grencinin kendini sinamast
icin oyunlar eklenmesini saglayabiliriz. Baska bir ornek ise, egitim sonundaki sinavda gecer
not alan kullaniciya egitimi basari ile tamamladigina dair sertifikanin verilmesidir. Ogrenciye
sunulabilecek diger odiillendirme yontemleri, calisanin {istii tarafindan takdir edilmesi, maas
artis1 ya da terfi olabilir. Tabii ki asil tatmin, programi tamamlayan 6grencinin 6grendigi yeni
bilgi ve becelerileri isinde kullanmasi ve egitimin pozitif sonuglarini gézlemlemesi, is basinda
bu sonuglar1 yagsamasidir. (www.enocta.com)

Ozetleyecek olursak, tiim e-dgrenme faaliyetlerinin basaris1 ve basarisizlif1 dgrencinin
motivasyonu ile dogrudan ilgilidir. ARCS motivasyon modeli, egitimlerin basarisi i¢in kritik
oneme sahip olan bu unsurun saglanmasi i¢in, e-Ogrenme programlarinin tasarimi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinan gecerli araglardan birisidir.



Giidiilenmeyi Etkileyen Kisisel Etkenler

Giidiilenme bilis, davranislar, ¢cevre ve diger kisisel etkenlerin etkilesimi sonucunda
ortaya c¢ikmaktadir. Burada so6zii edilen kisisel etkenleri dort grupta toplamak
miimkiindiir:1.Uyarilma 2.Ihtiyaclar 3.Inanclar 4. Amaglar

1. Uyarilma ve Kayg

Genelde uyarilmislik hali, organizmanin verimli bir 6grenme saglayabilmesi i¢in hazir
ve tetikte bulunmasidir. “canim ders ¢alismak istemiyor” diyen Ogrenciler aslinda yeterli
uyarilmislik seviyesine ulasamamigtir. Kantinde ya da yatakta ders ¢alismak, bireyin genel
uyarilmiglik haline girmesini, dolayistyla 6grenmesini gii¢lestirmektedir. Uyarilma belirli bir
noktaya geldiginde optimal ulasmaktadir. Optimal seviye 6grenme i¢in ideal olandir. Kaygi
icinde ayni1 seyleri sdylemek miimkiindiir. (www.egitim.aku.edu.tr)

2. ihtiyaclar

Ihtiyag arzulanan veya gerekli olan bazi seylerin eksikligidir. Eksiklik algilanan ya da
gercek olabilir. Ihtiyaglar basit ve somut olabilecegi gibi karmasik ve soyut da olabilir.

3. inanclar

Kisilerin giidiilenmesini etkileyen {igiincii kisisel faktdr, onlarin inang¢laridir. Yiikleme
kurami1 ve bazi aragtirma bulgulari, yeteneklerin kararli ve denetlenemez oldugunu ifade
ederken,baz1 goriisler de yeteneklerin cabayla gelistirilebilecegini ifade etmektedir. Diger
yandan yetenekle ilgili inan¢larda gelisimsel farkliliklar vardir.

4. Amaclar

Ogrencilerin derslerle ilgili amaglar, onlarin giidiilenme diizeylerini etkilemektedir.
Ogretmenler dgrencilerin amaglarina bakarak onlarin giidiilenme diizeyleri ve amaglarinimn
gerceklesme diizeyleri hakkinda degerlendirme yapabilirler. Ogretmenlerin &zellikle
basarisizlik yasantis1 gegiren Ogrencilerin amaglar1 lizerinde degerlendirme yapmalari

gerekmektedir. (www.egitim.aku.edu.tr)

Egitimde motivasyonu etkileyen faktorler
Egitimde motivasyonu Eggen & Kauchak’in 6grenme odakli simif modelinde sdyle
aciklamiglardir : (http://www.ingilish.com)
1- ogretmen nitelikleri : Ogretmenin iyi bir model olmasi, coskulu olmasi, sicak ve
empatik bir yaklagimi tasimas1 motivasyonu arttirir.
2- Iklim degiskenleri : Smif ortamimin diizenli ve sicak olmasi, basariya yonlendiren ve
destekleye bir atmosferde olmasi, ¢ok siddetli olmaya yarisma havasinin bulunmasi

motivasyonu arttirir.
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3- Ogretim degiskenleri : Ogretimde konuya uygun bir giris, egitimin kisisellestirilmis
olmasi, 6grencinin siirece dahil edilmesi ve geri bildirimin miimkiin olmas1 motivasyonu

arttirir.

Yiikleme

Ogrencinin giidiilenme davranis1 dgrencinin durumlar1 ve olaylar1 algiladig1 ve nasil
yorumladigiyla da baglantilidir(http://www.ingilish.com). Sinavdan ¢ikan 6grencilerin sik sik
“sorular hep ¢aligmadigim yerden ¢ikt1”, “kotii bir sinav olacagi i¢ime dogmustu”, “bu
Ogretmen bana takti, biliyorum”, hep arkamda oturanin yiiziinden yapamadim”, “gok
calismistim, o ylizden smavim iyi gecti” dediklerini duyariz. Bu gibi durumlarda, 6grenciler
basar1 yada basarisizliklarmni birine yada birseye yiiklemektedirler. Ogrencilerin basar1 yada
basarisizlik nedenleriyle ilgili algilart giidii diizeylerini etkilemektedir. (Selguk,2000:5.219)

Temelde iki tiirlii yiikleme vardir. Bunlar i¢sel ve dissal yiiklemelerdir. I¢sel yiikleme
kisinin davranisin ve durumun nedeni olarak kendisini gormesidir. Digsal yiliklemede ise
davranisin veya durumun nedeninin kisi haricindeki etkenlerde aranmasidir.

Pekistirme

Giidillenmeyi saglayan en &nemli faktdrdiir pekistirme. Istenilen bir davranisin
kazandirilmasi veya istenmeyen bir davranigin sondiiriilmesi i¢in kullanilan bir miidahaledir.
Bu midahaleye “pekistire¢” diyoruz. Pekistiregler olumlu( 6diil) yada olumsuz (ceza)
olabilir. Ayn1 zamanda icten gelenler (kaynak acisindan) ve maddi yada manevi(niteliklerine
gore) olabilirler. (http://www.ingilish.com)

Pekistire¢ Ogrenilen davranisin performansa doniistiiriilmesinde harekete gecirici
olarak rol oynar. Yani pekistireg, 0grenilenlerin yapilmasimi ve kullanilmasi i¢in bireyi
giidiiler. (Ulusoy,2002: 5.203)

“Ogrencinin ~ gosterdigi  ¢abayr odiillendirin”,  &grencinin  gdsterdigi  ¢aba
odillendirilmesi ¢ok daha etkilidir. Sonug¢ odiillendirilirse sonu¢ basarilamadiglr zaman

olumsuz bir etki olusabilir, oysa siire¢ tekrarlanabilir ve bu da motivasyonda siireklilik saglar.

Pekistirme tarifeleri
1-  Sabit oranli pekistirme ( her 3. davranis)
2-  Sabit aralikli pekistirme ( her ay maas )
3- Degisken oranli pekistirme ( piyango size de ¢ikabilir )

4-  Degisken oranli pekistirme ( bazen 3. bazen 5. davranis )
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5- Rasgele pekistirme veya birlestirilmis tarifeler ( diger pekistirme tarifeleri birlestirilip

kullanilabilir) (http://www.ingilish.com)

Motivasyonun Onemi

Motivasyon fonksiyonlar1 ¢ok degisik sekillerde hayatin her alaninda ve hemen herkes
tarafindan uygulanir. En kiigiik sosyal grup olan ailede anne ve baba, sinifini gegerse
kendisine bisiklet (ya da herhangi bir hediye) alacagini miijdeleyerek okula giden ¢ocuklarin
davraniglarini yonlendirmeye calisir. Devletler vatandaslarini, uygarlik diizeyine yetistirmek
amaciyla ¢ok calismaya Ozendirirler. Kendi {izerine bir takim motivasyon unsurlar1 tatbik
edilen biri, bagka bir amagla yine diger bir kisiyi gilidilemeye c¢alisabilir. Kisaca insan
davranislarina yon vermek isteyen hemen herkesin bagvuracagi en giiglii yontem motivasyon
olarak goriilmektedir.

Gilintimiizde globallesme sebebiyle iilkeler arsinda sinirlar neredeyse kalkmustir.
Ulkeler hem bdlgesel anlamda hem de kiiresel anlamda sz sahibi olabilmek icin rekabete
mecburdurlar. Bu rekabet ekonomik, siyasal, kiiltiirel, egitim vb. olabilir. Bizi ilgilendiren ise
egitimdeki rekabettir. Bunun i¢inde iyi motive edilmis bireyler gereklidir.

Gildiilenmis ile glidillenmemis 6grenci davraniglari arasinda 6nemli farklar vardir.
Gudiilenmis davraniglarin yoni bellidir, biiylik bir enerji ile yapilir. Hareketlerde kararlilik,
devamlilik ve 1srar vardir.

Giidiilenmis davranista ilgi duyma ve dikkat etme de siireklilik; davranisin yapilmasi
icin ¢aba gdstermeye ve gerekli zaman harcamaya isteksizlik; kunu {izerinde odaklagma,
kendini verme ve giicliiklerle karsilagtiginda istenilen davranisi yapmaktan vazgegmeme,
sonuca gitmede 1srarli olma ve kararhilik gibi olumlu davraniglar mevcuttur.
(www.egitim.aku.edu.tr)

Yukarida anlatilanlardan genel olarak motivasyonun c¢alisan bir insanin ihtiyaglarini
anlama ile alakali oldugu ¢ikarimini yapabiliriz. Asagida cesitli agilardan motivasyonun
onemi ele alinmigtir. (Wwww.mylmz.net)

1. Yonetici A¢cisindan

Yonetici , motivasyon ve insan ihtiyaglarini anlamanin , organizasyonel hedeflerin

ancak ve ancak calisanlarla beraber gergeklestirilebilecegi gercegi agisindan dneminin

farkinda olmalidir. Yonetici herkesin ayn1 6zendirme ve tesviklerle motive oldugu
diistincesinde bulunma hatasina diismemelidir. Eski tip yonetici ¢alisanlarin ¢cogunun
isi sevmedigini zanneder ve ¢alisanlarin ancak korku yada parasal ddiillerle motive

edilecegine inanirlar. Bunlar kisa vadede motivasyonu saglayabilir ancak uzun vadede
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calisanlari isten biktirir. Modern yaklasim olumlu ¢evresel faktorlerin ( tanima , statii ,

reinforcement !! ) kullanimini1 savunmaktadir.

2. Calisan Ac¢isindan
Insanlar1 neyin motive ettigini bilmek , gevredekileri anlamayi , onlarmn hareketlerini ,
davraniglarint anlamay1 gerektirir , bu insan1 gdzlem yapmaya ve ¢evresini tanimaya
iter. Birbirini iyi taniyan insanlar ise aralarindaki problemleri daha rahat ¢dzer , bu
sayede is arkadaslar1 ve yoneticilerle daha iyi iligkiler kurulabilir.

3. Sosyal Cevre Agisindan
Evlilikte , arkadas ¢evresinde , ebeveyn olarak motivasyon kavramini bilmek saglikli
iligkiler kurmak ve uyumlu yagsamak agisindan olduk¢a yararlidir. Tiim davraniglar
nedenseldir ve bu nedenleri anlamaya ¢alismak , bunlar {izerinde yogunlagmak cesitli
durumlarda ortaya cikabilecek problemleri tahmin etme , engelleme yada ¢6zmede

yardimcidir. (www.mylmz.net)

Diizenli ve Giivenilir Bir Motivasyonun Asamalari;
1. Asama: Ihtiya¢ duyma
Ihtiya¢ duyulan biyolojik, psikolojik ve toplumsal etmenler saglanmadikga, bireyin "dengeye
ulagsma "konumundan statik yapiya ge¢mesi miimkiin degildir. Gerginligin artmasi bagarma
giicinii olumsuz yonde etkiler. Bu nedenle bireyde fazla gerginlik yaratmadan ihtiyaglarin
giderilmesi gerekir.
2. Asama: Uygun ortam saglama
ihtiyaclarin doyurulmasi i¢in uygun bir ortamin olmasi gerekir. Ciinkii, her ortamda her
ihtiya¢ giderilmez. Eger ortam uygun degilse, insanlar ihtiya¢larinin giderilmesini bagska
zamana ve yere birakmak zorundadir.
3. Asama: Istek
Insanlarin ihtiyaglar1 uygun ortamda bulundugunda istege déniisiirler. Istek; bireyce farkina
varilmig ihtiyaglardir. Eger birey talebin ne oldugundan tereddiitli ise, istegi suurluluk
diizeyine ulasmamis bir ihtiyag¢ halindedir.
4. Asama: Secenek arama
Bireyin gerilimi azaldikca muhakeme giicii artar ve dogru segenegi bulma ihtimali ytikselir.
5. Asama: Deneme
Istegi karsilamak icin segilen hareket tarzinin denemesi yapilir. Bireyin sectigi secenek ne

oranda gecerli ise ihtiyaclarin karsilanmasi da o oranda kolay olur.
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6. Asama: Tatmin olma
Birey yeterli diizeyde tatmin oldugunda gerilimden kurtularak rahat diisiinmeye yonelir.

Iste, bu asamalar, bizi hedefe ulastiracaktir... ( www.kho.edu.tr)

Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
Insan ihtiyaglarinin hepsi ayni yogunlukta degildir. Bazilar1 belirli bir 6ncelige
sahiptir. Insanlari davramsa yonelten ihtiyaclar1 belirlemek ve bunlar1 gidermek igin
kullanilacak cesitli orgiitsel araglar1 saptamak gerekir. Abraham Maslow dinamik bir yapida
olan insan ihtiya¢larinin dogasini incelemeye ¢alismistir. Bu ihtiyaglar1 dnem sirasina gore bir
hiyerarsi i¢ine koymaya ve bunlar giderecek orgiitsel araglar1 belirlemeye ¢aligmistir. Bunu
yaparken de bazi varsayimlarda bulunmustur:
Tatmin edilen bir ihtiyacin motive edici 6zelligi kalmaz. Bir ihtiya¢ karsilandiginda digeri
ortaya cikar.
Insan ihtiyaclar1 karmagiktir ve ihtiyaglar kiside herhangi bir zamanda ortaya ¢ikabilir.
Genellikle tiist kademe ihtiyaglardan once alt kademedeki ihtiyaglarin karsilanmasi
gerekir.
Ust kademedeki ihtiyaglar1 karsilamanin alt kademedeki ihtiyaglari karsilamaya gore daha
cok yolu vardir.
Insanin bir basamaktaki ihtiyaci ancak alt basamaktaki ihtiyaci karsilanirsa ortaya ¢ikar.
Bu ihtiyaglar 6nemine gore asagidan yukariya dogru kurulmus bir hiyerarside siralanir.
Maslow bu ihtiyaclar1 belirlemek i¢in bes kategori olusturmustur. Bunlar fizyolojik
ihtiyaclar,giivenlik ihtiyaglari,sosyal ihtiyaclar,sayginlik(psikolojik)ihtiyact ve kendini

gerceklestirme ihtiyacidir. (www.insankaynaklari.gokceada.com)

Ogrencileri Giidiileme Yollar

Asagida 6grencileri glidiilemek i¢in bazi 6nerilere yer verilmistir.

1- Derse baslarken ilging, sasirtici, merak uyandirici sorular sorun.
2- Calismalart miimkiin oldugu kadar aktif, arastirici, heyecanli, ve yararli hale getirin.
3- biitiin 6grencilerin, neyi nasil yapacaklarini ve ulasacaklari hedefe nasil gideceklerini

bilip bilmediklerinden emin olun.

4- ogrenciler arasinda zeka, sosyo-ekonomik-kiiltiirel gegmis, okula ve bazi derslere karsi
tutum acilarindan bireysel ayriliklar oldugunu her zaman dikkate alin.

5- ogrencilerin temel ihtiyaglarin1 doyurmalarina yardimei olun.

6

sinifin fiziksel sartlarini hesaba katin.
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7- ogrencilerle ilgilendiginizi ve onlarin sizin sinifinizin 6grencileri oldugunu hissettirin.
8- Biitiin 6grencilerin azda olsa sayginlik kazanabilecekleri 68renme yasantilari
diizenleyin. Her 0grencinin takdir edilme ihtiyacin1 karsilayacagi ders i¢i ders dist

etkinlikler diizenleyin.

9- ogrencilere her konuda segenekler sunun.

10-  Olumlu benlik kavrami gelistirmelerine yardimci olun.

11- Olumlu yanlar1 vurgulayarak vurgulayarak, sonuglar hakkinda geri bildirim verin.

12- ogrencileri, kendi 6grenmelerini kendilerinin yonlendirmeleri i¢in cesaretlendirin.

13- Ihtiyag duyan o&grencileri, 6z giivenlerini ve basar1 ihtiyaglarmi gelistirmeleri igin

cesaretlendirmeye c¢alisin.

14- Ogrencilere sorumluluk vererek, kendileriyle yaristirarak onlarin bagar1 giidiisiinii
gelistirici teknikler kullanin.

15- Okul basarisizligt bir kisir dongiidiir. Bu dongii, ancak Ogretmenin beklentisini

yiiksek tutarak 0grenciyi giidiilemesiyle kirilabilir. (Selguk,2000: s.224)

Alg1 ve dikkat siiregleri, giidiilenmeyle dogrudan iliskilidir. Cocuklar neyi 6grenmek
isterlerse, onu 6grenirler. Bu nedenle, giidiilendikleri konuda segici alg1 ve dikkat gosterirler.
Ogretmenlerin 6grenci dikkatini saglamak icin ilk planda ele almalar1 gereken konu, onlarin

giidiilenmesini saglamaktir.

DIKKAT

Bilincin belirli bir noktada toplanmasi haline dikkat denilmektedir. Insanlar belirli bir
anda duyu organlar vasitasiyla sayilamayacak kadar ¢ok uyariciyla karsi karsiya kalmaktadir.
Ancak, bu uyaricilardan sadece bir kag¢i algilanmaktadir. Giidii, olgunlagsma gibi ¢esitli
etmenler neyin algilanacagi konusunda etkili olmaktadir. Dikkat insanlarin algist ve
dolayistyla 6grenmesi tlizerinde ¢ok etkilidir.

Dikkati yogunlastirma ogrenciler acisindan giiclii bir pekistiregtir.  Ogrenci bu
pekistirece Ogretmen yada anlattigi konu vasitasiyla ulasamazsa istenmeyen davranislara
yonelerek bu pekistireci elde etmek isteyecektir. Bu nedenle, d6gretmenlerin 6grencilerin
dikkatini toplamak i¢in gerekli ¢abay1 gostermesi gerekir. ( Selguk,2000: s.127)

Ogrenmenin iyi olmasi i¢in dgrencinin de derse kars1 dikkatli olmas1 gerekir. Buda
pekistirme ve kaygilandirma yoluyla giidiileyerek saglanabilir. Ogretmenlerin kullandiklart
giidiileme araglarinin en 6nemlisi nottur. Ayrica konunun 6nemi anlatilarak da giidiilenme

saglanabilir ve boylece dikkat artirilabilir. (Bacanli: s.110)
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Dikkat duyusal hafizay1 etkileyen bir siirectir. Diger bir degisle, dikkat, duyusal
mekanizmalarla alinan uyaranlardan herhangi birinin, digerlerinden belli amaglara gore
secilip ayiklanmast islemidir (Aydin,1999: s.129). Dis diinyadan gelen bilgiler arasinda
secim yapmaya yardimci olan dikkat siireci, digerlerini degil de bu uyaricilart algilamamizin
nedenidir. Dikkat siireci diisiiniildiigiinden daha karmasiktir. ki dikkat tiirii bulunmaktadir.
Bunlardan biri, dis diinyay1 siiziicii dikkattir. Hangi uyaricilarin sizin i¢in daha uygun
oldugunu anlayabilmek icin, siirekli olarak etraftaki uyaricilarin alinip islenmesini saglar. Bu
dikkat siireci etraftaki degisiklikleri algilamaya yoneliktir denilebilir. Ciinkii etraftaki
degisiklikleri arayip onlari anlamaya calisiriz. Diger dikkat tiirii ise seg¢ici dikkattir. Bu
dikkat siirecinde dikkat edilen belli bir nesne bulunmaktadir. Bu noktada algida secicilik ve
algisal kurallar devreye girer. Genel olarak biiyiikliik, yogunluk, renk, yenilik ve beklenip
beklenmeme (beklenmeyen uyaricilar gézden kagar) acilarindan sizin ig¢in anlamli olan
uyaricilara dikkat ettiginiz sdylenebilir. Ayrica, i¢cinde bulundugunuz durum ve yasam
alaniniz segici dikkatinizi yonlendirir. So6zgelimi, a¢ oldugunuzda yiyeceklere karsi daha

dikkatli olmak i¢inde bulundugunuz durumun bir etkisidir. (Bacanli: s.145)

Dikkat Kategorileri

Organizma, her durumda uyaran gruplar {izerinde farkli bigcimlerde odaklanma
egilimindedir. Odaklanma bir bakima sekil-zemin algis1 kavraminda s6z edildigi gibi, birincil
(basat) ve ikincil (¢ekinik) olmak {izere iki diizeyde gergeklesir. Birincil dikkat, yogunlasmis
dikkat olarak da adlandirilabilir. Ikincil dikkat siireci ise, genellikle yogunlasilan uyarici
grubuna iliskin arka plan degiskenler {izerinde odaklanir. Ancak ikincil dikkat, bazen
yogunlasilan birincil dikkat siirecini bozucu etkiler de tastyabilir. Ornegin, belli bir zaman
kesitinde ayni1 konuya ait iki ayr1 uyaran grubu ile kars1 karsiya bulunan organizma, bunlardan
biri iizerinde yogunlasirken, digeri birinci ile iligkili oldugu oranda tamamlayict nitelikler
tasir. Fakat farkli konulara iliskin iki ayr1 uyaranla karsilasan organizma, bunlardan birini
secerek digerini golgeler. Bu durum dikkat olgusunun, segici ve eleyici islevlere sahip olan
biligsel siiregler tarafindan yonlendirildigini gostermektedir.

Ote yandan dikkat olgusunun sigramali ve degisken bir karakter gosterdigi
bilinmektedir. Bu nedenle baslangigta yogunlasilan uyaran grubu, silire¢ iginde organizma
tarafindan yeterince anlamli ve amaca uygun bulunmazsa geri plana diisebilir. Dolayisiyla
Ogretim yasantilarinin dikkat ¢ekici ve ilging olmasina 6zen gosterilmelidir. Ciinkii 6gretim
yonetimindeki basari, bir anlamda dikkat siireclerinin amag, icerik ve yontem baglaminda

konu iizerinde odaklanma diizeyine baghdir. Baska bir degisle, tek basina konunun, amacin,
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icerigin veya yontemin ilging olmasi yeterli degildir. Ayrica benzer uyaranlarin sik
tekrarlanmasi yada stirekli ayn1 bicimde kullanilmasi da, dikkat de kaymalara neden olabilir.
Gergekte dikkat siirecini etkileyen bir dizi psikolojik, ¢cevresel ve sosyal degisken vardir. Bu
nedenle dikkati etkileyen degiskenlere daha ayrintili olarak deginmek yararli olacaktir.

(Aydin,1999: 5.129-130)

Dikkati Etkileyen Olumlu ve Olumsuz Degiskenler
1- Zihinsel Etmenler: Bireyin zeka diizeyi, alg1 ve bellek siireglerinin isleyisi
2- Hazirbulunugluk: Bir 6grenme yasantis1 agisindan 6grencinin duyussal 6zelliklerinin,
bilissel yeterliliklerinin ve devinsel becerilerinin uygunluk diizeyi
3- Organizmanin i¢inde bulundugu i¢ ve dis fiziksel uyaranlar: (i¢ fiziksel uyaranlar,

beslenme ve uyku eksikligi, yorgunluk vb. dis uyaranlar ise 1s1, 151k, ses vb.)

4- Asirt yada yetersiz giidiilenme
5- Uygun bir 6diil ve ceza sisteminden yoksunluk
6- Geri besleme yetersizligi

7- Amag yoksunlugu yada belirsizligi
8- Basarisizlik endisesi
9- Basar1 hazzindan yoksunluk

10-  Asirt kaygi ve gerginlik

11-  Ogrenme yasantisinin bireyin i¢ diinyasimdaki duygu durumuna uygun diismemesi
12-  hatali zamanlama

13- Egitimde 6gretmen merkezli 6gretim stratejilerinin egemen olmasi

14-  Otokratik ve buyurgan 6gretmen tutumlari

15-  Smifigi iletisimde empatik algidan yoksunluk
16-  Asint  sekilde standartlastirilmis  basari  Olgiitleriyle  6grenci  performansini

degerlendirme anlayisi

17-  ogretim yasantisi i¢inde 6grencinin kendilik, biitiinliik ve 6zerklik gereksinimlerinin
karsilanamamasi

18-  Egitimde demokratik, katilimc1 ve esnek bir 6gretim yaklasimindan yoksunluk

19-  6gretim yasantilarinin soyutluk ve karmasiklik diizeyi

20-  Egitim ortamimin psikolojik ve fiziksel ozelliklerinin, Ogretim yasantilarinin
amaglarina uygunluk diizeyi
21-  Cesitli psikolojik, sosyal yada =zihinsel etmenler nedeniyle, bazi &grencilerin

yasadiklar1 6grenme giicliikleri (Aydin,1999: s.131)
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Gortldiigii gibi dikkat, bir¢ok sosyo-psikolojik ve bio-fizyolojik degisken tarafindan
etkilenen bir zihinsel siirectir. Bu nedenle dikkat konusu sadece egitim psikolojisinin degil,
ayn1 zamanda iletisim ve miihendislik disiplinlerinin de ilgi alanindadir.

Dikkat, segici bir filtre veya siizge¢ olarak islev gormektedir. Burada s6zii edilen filtre
kavrami, organizma tarafindan alinan uyaranlarin elenip elenmeyecegini belirleyen degisken
olarak yorumlanmalidir. Su halde; duyusal mekanizmalarla kaydedilen bir mesajin, kisa
stireli bellege, oradan da uzun siireli bellege aktarilip aktarilmayacagi, dikkat siirecinin
isleyisine baghdir. Gergekten de organizma dikkat ¢ekici buldugu uyaranlari esleyerek, dnce
kisa siireli bellege aktarir. Burada gegici olarak depolanan bilgiler, i¢sel yasanti ve
gereksinimlerle oOrtiistiigli oranda, 6n 6grenmelerle yeniden orgiitlenerek uzun siireli bellege
aktarilir. Demek ki dikkat, bir elektrik diigmesi gibi caligmaz. Baska bir anlatimla duyusal
alana giren biitiin uyaranlar, ayn1 kolaylikla dikkat alanimna girmez. Bir uyaranin segici
dikkatle algilanmasi, organizmanin amaglar1 agisindan uygunluk ve anlamlilik diizeyine

baglidir. (Aydin,1999: s.132)

Dikkat Stratejileri

Cevreden gelen bilginin birey i¢in gerekli olanlarinin kisa siireli bellege gecisini
saglayan en onemli siire¢ dikkattir. Bu nedenle 6gretimde yerine getirilmesi gereken ilk islev,
ogrencinin dikkatini belirginlestirmek ve artirmaktir. Kendi kendine 6gretim, dgrencinin
birkac dikkat stratejisinden birini benimsemesi, nesnel 6grenen olmasina dayanir. Stratejik
bir 6grenci, 6grenme olusumunda amacimi belirledikten sonra dikkat stratejilerinden en
uygununu secgerek kullanir. Ornegin, stratejik 6grenci ilgisini ¢eken bir konuya dikkatini
yonelterek onunla ilgili kitaplari, filmleri, televizyonda belgeselleri vb arastirir.
(Ulusoy,2002:5.250)

Dikkati yoneltmede kullanilan stratejilerden biri, metinde ¢alisirken yazilarin altini
cizmedir. Anahtar sozciiklerin ve temel diislincelerin altinin ¢izilmesi, 6grenciler tarafindan
yayginlikla kullanilmaktadir. Ancak altin1 ¢izme, okunan metinde O6nemli diisiincelerle,
onemli olmayanin ayirt edilmesine dayanir.

Arends (1997), yazilarin altin1 ¢gizmenin iki yararindan s6z eder. Birincisi, yazilarin
altin1 ¢cizme anahtar sozciikleri, temel diislinceleri fiziksel olarak yerlestirir, boylece gézden
gecirme ve animsama hizl ve etkili gerceklesir. ikincisi, yazilarin altin1 gizerek se¢me siireci,
var olan bilgiye yeni bilginin birlestirilmesine yardim eder. Bu strateji hangi bilginin 6énemli
oldugunu kavrayabilecek yetenekte olmayan altinci sinifin altindaki 6grenciler igin gecgerli

degildir.
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Wittrock ve Lumsdaine (1977)’in yaptiklari ¢aligmada 6n sorular, 6grencinin dikkatini
olaylarla ilgili yada 6zel yanitlar vermeye yéneltmistir. lgili boliimden sonra sorulan
sorularin ise, dikkati yalnizca gelecek boliime ¢ektigi gézlenmistir. Denner (1978) ve Andre
(1979) de, sorularin en azindan o an dikkat etmeyen 6grencilerin dikkatini metine c¢ektigini
belirtmislerdir.

Dikkati ¢cekmede kullanilan bir bagka stratejide, metnin kenarina not almadir. Altimi
cizme gibi not almanin etkililigi, dikkati icerige ve anlami destekleyen isleve yogunlastirma
derecesine baglidir. Metin kenarina not alma, d8rencinin tekrar etmesine, yeni bilgiye hazir
olmasina ve kodlamasina yardimer olur. Dikkatin odaklagmasinda metindeki bagliklar, sekil,
grafik, sema vb etkili rol oynar. Dikkatini odaklastiran 6grenci metini okumadan 6nce baslik
ve tablolari, semalar1 gdzden gecirerek bilisinde bir 6n Orgiitleyici olusturabilir. Boylece
onemli  dislinceleri  belirlemede olugan 6n  Orgiitleyiciler  olduk¢a  etkilidir.

(Ulusoy,2002:5.251)
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